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INVENT - INSPIRE - INTEGRATE & GUIDE RENEWAL  

 

 

 

B1-AKT  
Presentation 
 

“ Nous inspirons les leaders et acteurs du changement/ Nous œuvrons 
à construire un avenir meilleur et durable / Nous rendons possible 
l’action complexe évolutionnaire / Nous sommes portés par des 
valeurs : citoyennes, entrepreneuriales et humaines / Notre approche 
est transnationale et interculturelle “ 

 

 

 

www.b1-akt.com 
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CONTACT 
 

 

 

SAS B1-AKT 
23-25 rue Jean-Jacques Rousseau, 
75001 Paris 
 

B1-AKT / Leading Sustainable Strategies & Paragon Communication 
SAS au capital de 1000 € inscrite au RCS de Paris, 
N° SIRET 801739970.00011, NAF 7022 Z 
N°TVA intracom : FR 65 801739970, 
Organisme de formation enregistré auprès de la Préfecture de Région d’Ile de 
France – (DIRECCTE) N° 11 7552093 75 
 

Mail : contact@b1-akt.com 
Tel : 06 19 15 91 56 
http://www.B1-AKT.com 

 
Datadock certified 
 

 

 

 
  

mailto:contact@b1-akt.com
http://www.b1-akt.com/
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PRESENTATION GENERALE 
 

 

” Créer un positionnement différenciant et un développement pérenne,  
basés sur une entreprise sensible et un leadership éveillé” 

 

 

 

M I S S I O N  

BE ONE AKT est une société internationale de conseil, formation et accompagnement basée à Paris, 

œuvrant au niveau territorial, national, européen et international. 

Nous sommes acteurs de l’évolution du monde. Nos actions sont basées sur l’intelligence collective 
et un solide réseau collaboratif international.  

Nous sommes acteurs de la citoyenneté globale, experts dans le pilotage de projets complexes, 
développeur de projets de territoires, producteur de connaissances et d’intelligence collective, 
porteurs de dialogues interculturels, médiateurs et facilitateurs du construire ensemble. 

Nous sommes partenaires des institutions publiques, des sociétés privées, des territoires, des acteurs 
de la société civile, ainsi que des organisations nationales et internationales, dans la mise en œuvre, 
le pilotage et l’accompagnement de leurs projets de transformation et transition.  

Nous élaborons des réponses stratégiques pérennes, innovantes et concrètes afin de maximiser 
l’impact positif global, grâce à des solutions et des écosystèmes durables, basés sur des coopérations 
entre parties prenantes locales et transnationales. 
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 L’ENTREPRISE SENSIBLE 

 

 

E S P R I T  E T  V A L E U R S  

Les fondateurs de BE ONE AKT, Yannick Le Guern et Laura Petrache, ont agrégé un réseau de 
consultants et d’entrepreneurs qui se retrouvent autour de valeurs humaines, citoyennes et 
entrepreneuriales, un réseau constitué d’hommes et de femmes experts dans leurs domaines, 
interculturels et créatifs, engagés. 

Nous conseillons et accompagnons les entreprises, les ETI, et entreprises à mission, dans leur 
développement stratégique pérenne et dans leurs transformations, au niveau national et 
international. 

Depuis 2014, nous développons le concept d’entreprise sensible. Maximiser le retour sur 
investissement ou le profit n’est plus suffisant. Pour survivre et prospérer il faut penser à la pérennité 
de l’entreprise, dans son environnement et avec l’ensemble de ses parties prenantes internes et 
externes.  

P R E M I E R E  C L E F  :  

Fédérer et optimiser les intérêts de l’ensemble des parties prenantes internes et externes. Donner 
un sens à l’entreprise et à son action, une portée universelle et symbolique, fondé sur des valeurs et 
intérêts partagés, en bâtissant un écosystème de coopérations. 

D E U X I E M E  C L E F  :  

Ancrer les entreprises dans les territoires en les reliant au monde, par des projets à impacts positifs 
(régénératifs) sur la société et l’environnement, avec une méthodologie de pilotage de projets et de 
création de valeur innovante. 

T R O I S I E M E  C L E F  :   

Créer un système organisationnel et managérial basé sur un leadership éveillé et un management 
inspirant renforçant l’autonomie, la responsabilité et l’intérêt des équipes. L’intelligence 
émotionnelle et la facilitation sont intégrées comme compétence de travail ainsi que le pilotage de 
projets. 
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CREER LA PERFORMANCE COLLECTIVE  
 

B E - O N E  AK T/  A G E N C E  D E  C O N S E I L  E T  D ’ I N N O V A T I O N  

BE ONE / CONSEIL. Nous intervenons dans la définition et la mise en œuvre de stratégies globales de 
développement, de communication et de transformation qui permettent l’engagement des salariés, 
l’adhésion des clients et des parties prenantes autour des valeurs de l’entreprise. 

BE ONE PROSPECTIVE & TENDANCES. Nous intégrons les problématiques internationales, interculturelles, 
géopolitiques, sociales, sociétales et contextuelles pour anticiper les mutations de l’environnement et 
développer la performance et la pérennité de vos entreprises. 

BE ONE LAB / CREATION & INNOVATION. Par des techniques expertes issues de la facilitation, du 
transition design et des approches holonomiques nous développons vos innovations concrètes afin 
de placer votre entreprise dans une stratégie de développement pérenne, durable.  

A KT  A S - 1/  I N S T I T U T  D E  F O R M A T I O N  

Nous formons les salariés, les managers, directeurs et leaders d’entreprises au pilotage de projets, au 
management inspirant d’équipes et au leadership éveillé.  

Nous révélons et formons les talents, le haut potentiel, les publics vulnérables et porteurs de handicap 
visible ou invisible. Nous harmonisons les pratiques de travail et les bonnes pratiques pour (re)créer 
des dynamiques communes. 

A C C O M P A G N E M E N T  E T  L A B S  C O L L E C T I F S  

Nous mettons en place des LABS – dispositifs de facilitation et de conduite du changement – pour 
vous accompagner dans la mise en œuvre de vos projets courants ou complexes, de vos stratégies de 
développement durable. 

Nous bâtissons avec vous votre système de PMO stratégique, c’est-à-dire un pilotage efficient de 
votre portefeuille global de projets,  pierre angulaire de la réussite de vos défis collectifs et de vos 
transformations.  

C O A C H I N G  I N D I V I D U A L I S E   

Par des techniques de leadership éveillé et de coaching transpersonnel, nous aidons les individus à 
développer une intelligence émotionnelle accrue et, des nouvelles techniques de management 
situationnelles permettant de s’adapter de manière agile au contexte, aux individus, aux projets. 

Intégrer le coaching dans le développement du leadership est un investissement stratégique. Ses 
avantages contribuent à la croissance professionnelle et humaine des individus et à l'amélioration 
de la performance globale et collective de l'entreprise. Dans l’entreprise sensible, on prend soin de 
soi et des autres. 
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YANNICK LE GUERN  
PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL 

Leader éveillé et engagé, sage et inspirant. Entrepreneur aux mille-et-une-vies, porteur 
d’une vision humaine et citoyenne. Professeur à l’Ecole Centrale-Supélec, chercheur, 
prospectiviste, coach de dirigeants et de politiques, co-fondateur du réseau “Global 
Sustainable Leaders“, alchimiste des transformations. 
 

 
Yannick Le Guern est sociologue et prospectiviste, auteur du livre « A l’Aube de l’humanité – Idées concrètes pour 
changer le monde – Edition l’Harmattan il explore les tendances de la société. Entrepreneur et consultant, il 
intervient comme expert en conseil politique, en conseil en stratégie, en communication d’influence.  

Docteur en Sciences de Gestion et Sociologie des organisations, il a débuté sa carrière en cabinet ministériel, en 
1998, auprès du ministre de l’Intérieur J.P. Chevènement. Il a créé et mis en œuvre de nouvelles méthodes d’action 
publique efficientes et performantes (Méthode d’Action Processuelle) à destination de la haute fonction publique. 
Il participa également au développement des premiers incubateurs d’entreprises en France et à la transformation 
entrepreneuriale de la Chambre de Commerce et d’Industrie de Paris. 

Yannick Le Guern est fondateur de « B1-AKT Institute for Government », institut spécialisé dans la mise en œuvre 
de politiques publiques ainsi que du réseau international d’influence « Global Sustainable Leaders » 

Actuellement président de la société B1-AKT Leading Sustainable Strategies & Paragon Communication, et coach 
neuro-comportemental et transpersonnel. Il conseille et accompagne les hommes et femmes politiques, les 
institutions, les dirigeants d’entreprises, d’ETI ou d’associations. 

Yannick Le Guern est expert et évaluateur européen (programmes Erasmus+, Research Management…). Il intervient dans 
le cadre de nombreux dispositifs européens sur des problématiques d’intégration, d’inclusion sociale et 
économique, d’entrepreneuriat social, de Life long learning, ou d’interculturalité. Il est le créateur de la 
biennale internationale d’art contemporain « La nuit des arts et des mondes ». 

Dans le passé, il a été professeur-chercheur rattaché au Centre de recherche en Finance et en Gestion de l’Université 
Paris 9 Dauphine et à la chaire en Entrepreneuriat HEC-ESCP. Il intervient toujours dans de grandes écoles. Elu 
comme personnalité extérieure de la Commission des Études et de la Vie Universitaire de l’université Sorbonne 
Nouvelle et élu au Conseil Académique. Membre du CA de CSR Beyond et du Centre des Jeunes Dirigeants. 

Il a également été journaliste et animateur de l’émission « L’art de changer le monde et de bâtir une humanité 
meilleure » sur le media digital Widoobiz Media. Il intervient comme conférencier dans de nombreux cercles 
d’influence, Think-Tanks stratégiques, philanthropiques ou politiques, nationaux et internationaux.  

News, Video & Radio Broadcast Web sites Social Media 

http://b1-akt.com/news/ 

http://www.widoobiz.com/rubrique/entrepreneurs
-lifestyle/art-changer-monde 

https://www.youtube.com/watch?v=T8V-qyu_LLw 
(Migrant Integration) 
 
https://yannickleguern.mystrikingly.com/ 

http://www.b1-akt.com  

http://www.globalsustainableleaders.org 

http://migrantintegrationlab.strikingly.com/ 

https://www.be-one-humanity.com/ 

https://yannickleguern.medium.com/ 

Livre à l’aube de l’humanité 

LinkedIn:  

https://fr.linkedin.com/in/
yannick-le-guern-573201 

X: @yannickleguern  

Insta : @yannickleguern 

Mail :ylg@b1-akt.com 

https://www.amazon.fr/laube-lhumanit%C3%A9-Id%C3%A9es-concr%C3%A8tes-changer-ebook/dp/B09JL1SBVL
https://www.amazon.fr/laube-lhumanit%C3%A9-Id%C3%A9es-concr%C3%A8tes-changer-ebook/dp/B09JL1SBVL
http://b1-akt.com/agence-de-reflexion/action-publique-strategie-politique/
http://www.globalsustainableleaders.org/
http://b1-akt.com/
http://www.artsetmondes.com/
http://www.widoobiz.com/rubrique/entrepreneurs-lifestyle/art-changer-monde
http://b1-akt.com/news/
http://www.widoobiz.com/rubrique/entrepreneurs-lifestyle/art-changer-monde
http://www.widoobiz.com/rubrique/entrepreneurs-lifestyle/art-changer-monde
https://www.youtube.com/watch?v=T8V-qyu_LLw
https://yannickleguern.mystrikingly.com/
http://www.b1-akt.com/
http://www.globalsustainableleaders.org/
http://migrantintegrationlab.strikingly.com/
https://www.be-one-humanity.com/
https://yannickleguern.medium.com/
https://www.amazon.fr/laube-lhumanit%C3%A9-Id%C3%A9es-concr%C3%A8tes-changer-ebook/dp/B09JL1SBVL
https://fr.linkedin.com/in/yannick-le-guern-573201
https://fr.linkedin.com/in/yannick-le-guern-573201
mailto:ylg@b1-akt.com
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LAURA PETRACHE  
DIRECTRICE DE L’INNOVATION, DE LA COMMUNICATION ET DU 
DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL 

Co-fondatrice de B1-AKT / Entrepreneure visionnaire // Conseillère 
politique // Global Sustainable Leader// Change Maker // Internationale 
// Interculturelle 

 

Expertises :  

Innovation sociale et projets à impact positif / Prospective et benchmark internationaux / Campagnes 
internationales de communication et sensibilisation / Missions civiles internationales de maintien de la paix / 
Analyse de politiques publique / Etude d’impact / Coopération internationale et développement durable/ 
Renforcement des capacités dans le domaine de l’enseignement supérieur / Égalité homme-femme / 
Interculturalité / Transition énergétique 
 
Bio : 

• MBA Transformation digitale et Business Development  
• Docteur en Belles Lettres et littérature anglaise et américaine – Université de Bucarest 
• Professeur-chercheur en philologie, étymologie, et linguistique comparée – conférencière 

internationale 
• Experte en stratégies de communication. Motto design. 
• Directrice de campagne politiques. Construction et déconstruction de discours. Text mining. 
• Experte pour la commission Européenne : évaluation de programmes (etude d’impact et 

recommandations), évaluation de projets (appels d’offres européen) – Erasmus+ Programme  
• Experte en Innovation,  Design Thinking, Transition Design. Fondatrice de « BE COM ONE LAB » - 

Laboratoire d’innovation globale.  
• Créatrice du Laboratoire d’acquisition linguistique - UCLA 
• Mentor de projets entrepreneuriaux transnationaux et à impact social positif 
• Etudes et projets de recherches transfonctionnels – Université américaine de Sharjah 
• Vie et parcours internationaux, citoyenne globale, spécialiste de l’inter-culturalité et de l’identité 

hybride, 
• Directrice de formation. Ingénieure de programmes pédagogiques. 
• Membre des conseils d’administration « CSR Beyond UK », « Cultural IP Germany » 
• Membre d’OGP (Open Government Partnership) 
• Poétesse-écrivaine 

« La créativité est le moteur de l’innovation, l’innovation le moteur de l’entrepreneuriat et, l’entrepreneuriat 
sociétal le moteur du développement économique pérenne » 
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ABOUT US 
 

 

B1-AKT / ADVISORY SERVICES 
 

B1-AKT is an organization with a proud history and pioneering spirit. We have remained true 
to our core purpose, while continually extending our reach, influence, and impact. B1-AKT 
provides Business strategies, activities & Leading communication that meet the needs of the 
enterprise and its stakeholders today while protecting, sustaining, and enhancing the human 
and natural resources that will be needed in the future. 

We work with companies, institutions, and political parties to develop strategic responses 

as to maximize their impact through sustainable solutions & ecosystems. 

We are bringing them to their highest level, developing and improving its leaders, people, 

culture, systems, and processes. 

B1-AKT solves our clients' toughest challenges by providing unmatched services in 

• Implementing Leading Sustainable Strategies 

• Paragon Communication 

• Enabling Sustainable Politics & Diligent Political Advise 

• Steering global complex projects 

• Change Management 

• Forecasting 

“We are inspiring leaders working to create transformational change. 

Our work is diverse. Our approach transnational. Our goals are unique. 

But we stand united in our purpose: build a brighter and sustainable future”. 

 

https://b1-akt.com/FR/wp-content/uploads/2019/08/B1-AKT-Leading-sustainable-strategies-and-paragon-communication.pdf 

https://b1-akt.com/FR/wp-content/uploads/2019/08/B1-AKT-Leading-sustainable-strategies-and-paragon-communication.pdf
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MEET THE FOUNDERS 
YANNICK LE GUERN 
 

Innovative Entrepreneur. Global Shaper. Deep Thinker. Strategic 
Mind. 

Yannick Le Guern, Founder at B1-AKT Leading Sustainable Strategies & 
Paragon Communication - 20 years of proven record impact and 
implementation of effective change. Driving business results and 
providing clients with sustainable strategies. Working on PMO 
implementation and sustaining PM culture. “As a person who thrives in 
high-pressure and fast-paced situations, I strive for positive results 
through the application of co-evolutionary leadership and humanistic 
management abilities”. YLG 

Key Words: Wise Leader // Sustainable Strategist // Archetype 
Communication // Complexity Expert //Public Policy Implementation // 
Lecturer // Innovator // Researcher // High Political Adviser // 
Journalist // Change Maker // Internationally experienced// Network 

aggregator // Golden Brain 

Yannick Le Guern, President and Founder of the company B1-AKT Leading Sustainable Strategies and Paragon    
Communication, offers an example of today’s global sustainable leader & change maker: internationally 
experienced with the ability to turn experience into value creating opportunities that serve both his organizations 
and the world. He studied at the renowned University of Paris IX Dauphines where he obtained a PHD in Strategic 
Management and Organizational Sociology. Actively involved in global sustainability, public policy 
implementation and politics he started his career during Jospin Government, as high leading technical advisor. 

Already concerned by the will to develop sustainable projects, he introduced in France the new concepts on the 
responsible, social, and sustainable entrepreneurship. He led the Business Incubator of the Chamber of 
Commerce and Industry- Paris. He was also attached to the entrepreneurship chair HEC-ESCP and he exercised 
activities as Professor-Researcher. 

His focus would eventually shift towards creating strategies for sustainable leadership that also addressed 
pressing human problems. He recently launched an unparalleled network for global sustainable change the 
“Global sustainable leaders network” together with other sustainable and change actors.  Presently, Yannick 
continues his activity as Professor in Centrale-Supélec School and as lecturer concerning entrepreneurship, 
complex projects steering, public policy implementation, leading and strategic management. 

He is the author of the book: “At the Dawn of Humanity – Enterprise a better world”, L’Harmattan editions, 
Paris 2021. 

Yannick is a trusted advisor with a passion for co-creating highly effective, collaborative organizations, teams, 
and leaders that empower individuals to achieve outstanding results. An accomplished facilitator, he uses strong 
analytical and communication skills to provide clients sustainable solutions in Culture, Leadership and 
Organization Development, Talent Management, and Operations & Performance Improvement. 

Interests: Co-evolutionary Leadership//Win Cube//Social Design//Axiological Action//Holonomic(s) 
Approach//Transition Design//Politics//Civic Engagement//OGP  
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LAURA PETRACHE 
 

 

 

Visionary entrepreneur. Global Sustainable Leader. Change Maker. 
Innovative Mind. 

Laura Petrache, Founder at B1-AKT Leading Sustainable Strategies & 
Paragon Communication and Migrant Integration Lab. Laura holds a 
“Literature and Languages” PHD and a “Digital Transformation and 
Business development” MBA.  

“I possess strong aptitude for optimizing performance and I am able 
to visualize success and identify innovative and effective strategies for 
achieving it.” LPG 

Key Words: Paragon Communication Leading Expert // Motto design 
// Design Thinking // Innovation // Intercultural Expert // Capacity 
Building // Sustainable Strategies of Communication // 
Internationally experienced // Network aggregator // Inspirator // 
Mentor // Storyteller // Out of the box Brain 

 

Laura is an internationally recognized expert on organizational culture and performance, change management, 
team effectiveness, and leadership. For the past 20 years, she has carried out communication projects across 
industries. Her goal as a coach is to help leaders communicate, motivate and influence more effectively. Having 
worked inside of large corporation for many years, she understands that sustainable performance is only 
possible when people are motivated and inspired to reach their full potential.  She teaches innovative ways to 
engage audiences and improve organizational impact. 

Involved in the world of politics she is highly active in supporting and advising political figures as senior political 
adviser. Her life and background are international, her experiences intercultural.  

She breaks Management, Language & Communication barriers and believes that successful communication is to 
be able to comprehend, speak and understand the “culture”. Laura also strongly believes that creativity drives 
innovation, innovation drives entrepreneurship, and entrepreneurship drives sustained economic growth. 
“Trans-nationally, trans-lingually and trans-culturally” are the key words she uses for a “sustainable future”. As 
mentor, she cares about the future of democracy and the well-being of generations to come, helping young 
people believe in themselves and their abilities to improve the world.  

Being an Intercultural Mediator, a Fellow, a Change Maker, and Mentor is what she does best. As mentor, she 
cares about the future of democracy and the wellbeing of generations to come, helping young people believe in 
themselves and their abilities to improve the world, as to create positive social impact.  

As a fellow for the Change Makers Alliance, Laura shares “Humanity” and builds a better world.  As builder of 
sustainable communities, she fosters cohesion and gender equality.  

 

Interests: Gender Equality//Transnationalism//Migrants Sustainable Integration//Identity-Civic engagement- 
Sustainable Communities//Education- Sustainable Learning//Global citizenship& Democratic Values// 
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